


Título que Otorga: Especialización en Gestión Humana de las Organizaciones



La diferencia la haces al estudiar en UniPiloto Virtual.

UniPiloto Virtual es tu nueva realidad.







Las organizaciones han tenido que repensarse con el 
propósito de continuar logrando sus objetivos estratégicos 
misionales mediante el desarrollo de capacidades 
tecnológicas y comunicativas de sus empleados, 
entendiendo que es muy costoso mantener trabajadores 
que siguen los parámetros tradicionales de horarios, metas 
y procedimientos que muchas veces no están alineados con 
las metas de la organización, lo cual implica conocer otras 
formas de realizar las tareas de forma remota.

El programa de la asignatura pretende que el estudiante 
pueda conocer la metodología vigente  para gestionar el 
conocimiento organizacional y analizar la forma en que las 
organizaciones adquieren, transfieren y aplican el 
conocimiento, mediante el uso de metodologías que son 
empleadas por las organizaciones para aprovechar el 
conocimiento.

El curso pretende presentar todo lo relacionado con la 
normatividad laboral para la gestión de las organizaciones, 
presentando un panorama del contexto en donde se pueda 
esclarecer los mecanismos de contratación, liquidación, 
remuneración, entre otros procesos relacionados con el 
talento humano, a la luz de la legislación vigente.

Mediante el presente curso se busca que los estudiantes de 
la especialización apropien los modelos y metodologías para 
evaluar y gestionar procesos dentro de las organizaciones 
basados en las competencias tanto generales como 
específicas que poseen las personas, desarrollando 
concepciones modernas del mercado laboral que sirven 
para gestionar las organizaciones.

Mediante el desarrollo del curso se busca que los 
estudiantes trabajen sobre casos reales de las 
organizaciones, presentando los elementos causales y las 
posibles soluciones a dichas problemáticas, mediante el uso 
de técnicas de investigación, para lo cual aprovechan los 
diferentes temas que abordan el programa de 
especialización para trabajar de manera interdisciplinar las 
temáticas de su interés.

Se presentan los procesos de gestión humana que se 
desarrollan a nivel organizacional y los mecanismos de 
seguimiento y control que se requiere establecer con el fin 
de definir métricas para garantizar las buenas prácticas 
administrativas para una buena gestión a través del tiempo.

Se busca apropiar y comprender a través del curso los 
contextos sociales, económicos y culturales en los cuales se 
desenvuelven las organizaciones, con el fin de proporcionar 
elementos que faciliten el direccionamiento estratégico y el 
establecimiento de procesos de adaptación y de 
transformación, potencializando la capacidad de aprendizaje 
de las personas en la organización, mediante la inclusión de 
contenidos de Gestión del Cambio y Cultura. 

Se pretende contrastar lo que es el trabajo tradicional con el

contemporáneo dado que el mercado laboral ha venido

sufriendo cambios y transformaciones que generan nuevos

retos para las empresas en la forma de gestionar,remunerar 
y mantener los mapas de procesos establecidos en las 
organizaciones los cuales les ayudan a mejorar sus 
rendimientos y utilidades.



Las organizaciones han tenido que repensarse con el 
propósito de continuar logrando sus objetivos estratégicos y 
misionales mediante el desarrollo de capacidades 
tecnológicas y comunicativas de sus empleados, 
entendiendo que es muy costoso mantener a trabajadores 
que siguen los parámetros tradicionales de horarios, metas 
y procedimientos que muchas veces no son alineados con 
las metas de la organización, lo cual implica conocer otras 
formas de realizar las tareas de forma remota.

En el curso, se da a conocer al participante el marco de 
referencia, los procesos de dirección de proyectos y el 
cuerpo de conocimientos, con sus procesos, técnicas, y 
herramientas, que le permitan alcanzar la competencia del 
conocimiento con la visión del Project Management Institute 
- PMI®. Los conceptos bajo el enfoque del PMI® constituyen 
un estándar de aceptación mundial y los elementos de esta 
buena práctica están definidos en el “Project Management 
Body of Knowledge - PMBOK®, que será el principal 
documento de referencia para el desarrollo del espacio de 
aprendizaje.

En esta asignatura, se realiza la oferta al estudiante de

diferentes alternativas de electivas del Programa e 
institucionales de otras especializaciones con el mismo peso 
en créditos, contribuyendo a la formación interdisciplinaria y 
propiciando espacios de flexibilidad en beneficio de la 
información y el interés de los estudiantes. Dentro de los 
temas a escoger se encuentran : Gestión del Cambio, 
Habilidades Gerenciales, Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Gestión de la Calidad, Coach-ing, Gestión del conflicto.

Responsabilidad Social y Ética 
Organizacional  

Este curso resalta la importancia de que las organizaciones 
desarrollen planes y acciones en torno a la responsabilidad 
social. Además, promueve la implementación de procesos 
guiados por principios éticos, que impulsen tanto el 
crecimiento integral del talento humano como el 
fortalecimiento del reconocimiento institucional en el 
mercado.


